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2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
З 2014 роки наша держава веде війну з російськими найманцями на території Донецької та Луганської областей.


За цей час у кілька разів збільшено чисельність Збройних Сил України в порівнянні  з  2014 роком, розгорнуто нові військові з’єднання, частини.


Керівництвом Збройних Сил України районним та міським територіальним центрам  комплектування та соціальної підтримки України було поставлено завдання забезпечити комплектування військових частин, особливо тих, які залучаються до виконання  бойових завдань в зоні проведення операції об’єднаних сил,  на 100 % - особовим складом.


Разом з іншими підрозділами до вирішення цього завдання  залучений і Новгород-Сіверський   районний  територіальний  центр  комплектування  та 
соціальної підтримки в Чернігівській області.


Так за останні три роки нами направлено на військову службу за контрактом у 2019 – 31 чоловік при плані 48 , у 2020  - 25 при плані 41, у 2021 -20 при плані 36 чоловік. За ці ж роки нами направлено кандидатів для вступу до вищих військових навчальних закладів відповідно : 4 - у 2019 році, 6 - у 2020 році і 10 - у 2021. Більше 50% вказаних кандидатів були направлені нами до учбових центрів Збройних Силах України, де вони пройшли фахову підготовку за вибраною військовою спеціальністю.


З наведеного ми бачимо, що з кожним роком все менше та й менше бажаючих йти до Збройних Сил України на військову службу за контрактом. І ця проблема - є проблемою не тільки Збройних Сил України, а і всього народу. 

Наше завдання,  разом з органами місцевого самоврядування, забезпечити комплектування Збройних Сил України якісним особовим складом, а тим самим забезпечити захист нашої Батьківщини від посягань агресора.

На жаль за рахунок коштів Міністерства оборони України  ми не можемо в повному обсязі забезпечити виконання цього завдання.


Програма популяризації  та  підняття  престижу служби за контактом та вступу  до вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України  на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022 рік (надалі – Програма) спрямована на популяризацію професії військового серед молоді та студентів, безробітних та інших верст населення, які вагаються у виборі професії, які не впевнені у своєму майбутньому, які не бачать стабільності у своєму становищі.

3. Визначення мети Програми
Метою Програми є:

· розробка заходів, спрямованих на популяризація  та  підняття  престижу служби за контрактом та вступу до вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України  на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022 рік  ;

· залучення всіх служб Новгород-Сіверської міської ради, які  працюють з населенням до виконання заходів щодо популяризації  та  підняття  престижу служби в Збройних Силах України;

· визначення джерел фінансування заходів щодо популяризації  та  підняття  престижу служби за контрактом та вступу до вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України  на території Новгород-Сіверської міської територіальної громад

· визначення керуючої ролі міської ради у вирішенні проблеми комплектування Збройних Силах України  на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади;

· проведення профорієнтаційних заходів в школах, медичному коледжі, центрі зайнятості населення на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади;

· забезпечення заходів щодо покращення та скорочення термінів проведення медичної комісії кандидатів на військову службу за контрактом, до вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України ( далі - ВВНЗ МОУ)  на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади;

· створення нормальних умов роботи співробітникам Новгород-Сіверського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки в Чернігівській області, які залучаються до відбору та комплектування військових частин, направленням кандидатів до ВВНЗ,  забезпечення їх матеріальними ресурсами та паливо-мастильними матеріалами для оформлення особових справ та доставки кандидатів на військову службу за контрактом до учбових центрів Збройних Сил України.

4. Визначення цільової групи
Під дію програми  підпадатимуть жінки та чоловіки призовного віку незалежно від їх етнічного та соціально походження, сімейного та майнового стану, місця проживання або іншими релевантними ознаками.

Програма впливає однаково на різні групи жінок та чоловіків, тому від впровадження програми користь отримають всі групи осіб.

5.  Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності
Програма розроблена з урахуванням Бюджетного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про військовий обов’язок і військову службу».


Соціальна значимість проблеми популяризації та підняття престижу служби в Збройних Силах України, комплектування Збройних Сил України кандидатами на військову службу за контрактом та відбору кандидатів до вищих військових навчальних закладів Міністерства а оборони України  потребує як централізованого бюджетного фінансування так і залучення на реалізацію Програми ресурсів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади.


Програма спрямована на організацію постійної роботи та забезпечення ефективності здійснення узгоджених заходів щодо популяризації військової служби в Збройних Силах України,  організації постійного відбору кандидатів на військову службу за контрактом та відбору кандидатів до вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України.


Новгород-Сіверський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки в Чернігівській області бере на себе зобов’язання бути головним ініціатором більшості заходів Програми,  приймати участь в усіх заходах, вказаних в ній. 

Данні щодо завдань програми, заходів, строки їх виконання, виконавці, обсяги та джерела фінансування з розбивкою за роками, очікуваний результат від виконання конкретного заходу визначено у Напрямах діяльності і заходах 
реалізації Програми (Додаток 1).


Строк виконання Програми – 2022 рік.


Хід Програми визначається через показники результативності Програми (Додаток 2).

6. Очікувані  результати виконання Програми
В результаті виконання заходів Програми буде досягнуто:

1. Виховання у населення почуття гордості за ЗСУ, покращення громадської думки про військовослужбовців ЗСУ, виникнення бажання  служити в ЗСУ або навчатися в ВВНЗ МОУ.

2. Виховання у населення патріотичної мотивації захищати свою Батьківщину вступаючи на військову службу за контрактом або до ВВНЗ МОУ.

3. Збільшення чисельності громадян, які отримують інформацію щодо проходження служби за контрактом. 

4. Розширення контингенту бажаючих  служити за контрактом та вступати до ВВНЗ МОУ за рахунок малозабезпечених.

5. Скорочення термінів оформлення  особової справи кандидата на службу до ЗСУ.

6.  Створення належних умов для прийому громадян, направленню їх на військову службу

7. Створення належних умов для проведення агітаційно-масової роботи, доставки кандидатів на військову службу за контрактом до учбових центрів.
8. Виготовлення наочної агітації (банерів, плакатів та інше).
7. Обсяги та джерела фінансування Програми
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів  бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади на відповідний бюджетний період та інших джерел, не заборонених законодавством шляхом надання субвенції державному бюджету для Новгород-Сіверського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки в Чернігівській області. Обсяги фінансових ресурсів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади та напрямки їх використання визначаються в залежності від потреби, фінансових можливостей бюджету та з дотриманням вимог статті 85 Бюджетного кодексу України.
Протягом року у Програму можливе внесення змін з урахуванням змін загальної економічної ситуації і фінансових можливостей бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади. 

Орієнтовний обсяг фінансування складає 200,0 тис. грн.

Строк виконання Програми – 2022 рік.

Ресурсне забезпечення Програми
	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання
	Всього витрат на виконання Програми тис. грн.

	
	2022 рік
	

	1
	2
	3

	Обсяг ресурсів, всього, у тому числі:
	200,0
	200,0

	державний бюджет
	
	

	бюджет громади 
	200,0
	200,0

	інші джерела
	
	


8. Строки та етапи виконання Програми
Реалізація заходів Програми розрахована на 2022 рік.

9. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Вирішення організаційних питань щодо створення місцевого резерву в обсягах, що забезпечують проведення невідкладних робіт, пов’язаних з ліквідацією наслідків надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру в Новгород-Сіверській міській територіальній громаді покладається на сектор з питань цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи Новгород-Сіверської міської ради, який здійснює методичне керівництво та контроль за створенням, зберіганням, використанням та поповненням місцевого резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків, а також за створенням об’єктових резервів на підприємствах, в установах та організаціях міста, незалежно від форм власності та підпорядкування. 

Відповідальний виконавець Програми один раз на рік до 01 лютого наступного року готує та подає відділу економіки Новгород-Сіверської міської ради і фінансовому управлінню Новгород-Сіверської міської ради узагальнену інформацію про стан її виконання за встановленою формою (Додаток 3).

До 01 березня 2023 року готує та надає міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою (Додаток 4). 

У разі необхідності внесення змін до Програми, проект змін до неї з уточненими показниками і завданнями схвалюється виконавчим комітетом міської ради та виноситься на розгляд сесії Новгород-Сіверської міської ради. 

За ініціативою Новгород-Сіверської міської ради, відповідального виконавця, головного розпорядника коштів Програми розгляд проміжного звіту про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань, досягнення проміжних цілей та ефективність використання коштів може розглядатися на пленарних засіданнях сесії Новгород-Сіверської міської ради протягом року в разі виникнення потреби.

Контроль за виконанням заходів Програми покладається на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.

Секретар міської ради    





Ю. Лакоза
Додаток 1
до Програми популяризації та підняття престижу служби за контрактом та вступу до вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022 рік












(розділ 5)

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

	№

п/п
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група (жінки/чоловіки різних груп)
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування по роках, тис. гри
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	2022 р.
	

	1.
	   Проведення агітаційно-масової роботи,  інформаційно–пропагандистських, культурно-масових  заходів направлених на популяризацію та підняття престижу служби в ЗСУ,  комплектування їх кандидатами на військову службу за контрактом та відбору кандидатів до вищих військових навчальних закладів ЗСУ.
	1). Висвітлення матеріалів патріотичного направлення (заходів до Дня Захисника, Дня Збройних Сил України, Дня незалежності, Дня Перемоги і т.д.), розповідей про земляків- учасників бойових дій, АТО, військовослужбовців у  всіх засобах масової інформації (газета, радіо, телебачення) та на офіційних інтернет сторінках  міської ради, Новгород-Сіверського РТЦК та СП

2). Розміщення банерів та плакатів з привітанням до Дня Захисника, Дня Збройних Сил інших патріотичних свят, рекламою військової служби за контрактом, вступу до ВВНЗ МОУ на видних місцях, дошках оголошень, будинку культури, клубів міста та сіл міської територіальної громади.

3). Організація виступів військовослужбовців ЗСУ, Новгород-Сіверського РТЦК та СП в школах, медичному училищі, селах, центрі зайнятості, на підприємствах МТГ з питань прийому на службу за контрактом в ЗСУ, вступу до ВВНЗ МОУ.

4). Під час спілкування з громадянами співробітникам міської ради радити громадянам вступати на службу за контрактом в ЗСУ, навчатися у ВВНЗ МОУ,  направляти бажаючих до Новгород-Сіверського РТЦК та СП.
	Чоловіки та жінки призовного віку
	Постійно

Постійно

Постійно

Постійно
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації міської ради,
Новгород-Сіверський РТЦК та СП

Комунальне підприємство міської ради

Новгород-Сіверський РТЦК та СП, відділ освіти, молоді та спорту міської ради, загальний відділі, старости сіл.

Загальний відділ, центр надання адміністративних послуг,  відділ освіти, молоді та спорту міської ради, загальний відділі, старости сіл
	-

-

-

-
	Не потребує 

фінансування

Не потребує 

фінансування

Не потребує 

фінансування

Не потребує 

фінансування
	Покращення громадської думки про воїнів ЗСУ

Виховування у населення почуття гордості за ЗСУ, покращення громадської думки про воїнів ЗСУ, виникнення бажання  служити в ЗСУ або навчатися в ВВНЗ МОУ

Виховування у населення патріотичної мотивації захищати свою Батьківщину вступаючи на військову службу за контрактом або до ВВНЗ МОУ.

Збільшення чисельності громадян, які отримують інформацію щодо проходження служби за контрактом.

	2.
	Забезпечення заходів щодо покращення та скорочення термінів проведення медичної комісії кандидатів на військову службу за контрактом, до вищих військових навчальних закладів МОУ  на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади
	1). Оплата сертифікатів про відсутність гепатиту В,С та ВІЛ для кандидатів на військову службу за контрактом та бажаючих поступати до ВВНЗ МОУ. 

2). Позачерговий прийом лікарями осіб, які виявили бажання проходити військову службу за контрактом або вступати до ВВНЗ МОУ.
	
	Постійно

Постійно
	КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ ім. І.В.Буяльського», Новгород-Сіверський РТЦК та СП, відділ освіти, молоді та спорту міської ради, 

КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ ім. І.В.Буяльського» 
	Бюджет

Новгород-Сіверської МТГ
-

	10,0

Не потребує 

фінансування
	Розширенняя контингенту бажаючих  служити за контрактом та вступати до ВВНЗ МОУ за рахунок малозабезпечених.

Скорочення термін оформлення  особової справи кандидата на службу до ЗСУ.

	3.
	  Матеріальне забезпечення організації роботи щодо покращення та скорочення термінів проведення медичної комісії кандидатів на військову службу за контрактом ЗСУ, до вищих військових навчальних закладів МОУ   на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади
	1).  Проведення поточного ремонту  в кабінеті відділення призову та рекрутингу і комплектування,   коридору перед ним Новгород-Сіверського РТЦК та СП.

2) Закупівля комп’ютера, монітору та  лазерного БФУ для роботи відділення рекрутингу та комплектування,  паперу та папок для оформлення особових справ

3).  Забезпечення відділення  рекрутингу та комплектування Новгород-Сіверського РТЦК та СП  паливом для проведення виступів в селах міської територіальної громади, доставці кандидатів на службу за контрактом до учбових центрів ЗСУ.

4). Виготовлення наочної агітації (банерів, плакатів та інше) для реалізації п.1 Переліку
	
	ІІ квартал

2022

І квартал

2022

Постійно

Постійно


	Фінансове управління 
міської ради,

Новгород-Сіверський РТЦК та СП
Фінансове управління 
міської ради,

Новгород-Сіверський РТЦК та СП

.

Фінансове управління 
міської ради,

Новгород-Сіверський РТЦК та СП

Фінансове управління 
міської ради,

Новгород-Сіверський РТЦК та СП
	Бюджет

Новгород-Сіверської МТГ

Бюджет

Новгород-Сіверської МТГ

Бюджет

Новгород-Сіверської МТГ

Бюджет

Новгород-Сіверської МТГ
	60,0

26,0

20,0

84,0
	Створення належних умов для прийому громадян, направленню їх на військову службу

Створення належних умов для виконання п.1 переліку (проведення агітаційно-масової роботи) , доставка кандидатів на військову службу за контрактом до учбових центрів ЗСУ (50% від загальної кількості кандидатів) 

Виготовлення наочної агітації (банерів, плакатів та інше) для реалізації п.1 Переліку

	Всього
	
	200,0
	


Додаток 2
до Програми популяризації та підняття престижу служби за контрактом та вступу до вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022 рік

(розділ 5)

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ

	№
з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми.
	2022 рік

	1
	2
	3
	4
	5
6
7

	І. Показники затрат

	
	Обсяг видатків на виконання заходів Програми
	Тис. грн.
	200,0
	200,0

	
	II. Показники продукту

	
	Кількість: 

-  кількість військовослужбовців за контрактом, всього:

з них:

-  чоловіків 

- жінок

-  кількість кандидатів для вступу до ВВНЗ МО України, всього:

з них:

-  чоловіків 

- жінок


	Осіб

Осіб

Осіб

Осіб

Осіб

Осіб 
	Розрахункові дані
	40

25

15

10

5

 5

	ІІІ. Показники ефективності

	
	Витрати на 1 особу  військовослужбовців за контрактом та кандидатів для вступу до ВВНЗ МО України
	Тис. грн.
	Математичний розрахунок
	4,0

	
	IV Показники якості
	

	
	Відсоток виконаних завдань
	%
	100
	100


Секретар міської ради    





     







Ю. Лакоза
Додаток 3
до Програми популяризації та підняття престижу служби за контрактом та вступу до вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022 рік

(розділ 9)

ЗВІТ

про результати виконання 

_____________________________________________________

назва місцевої програми у звітному періоді

Дата і номер рішення міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї

Відповідальний виконавець Програми


Термін реалізації Програми


1. Виконання заходів Програми

	№
з/п
	Пріоритетні завданий
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, тис. грн.
	Фактично профінансовано у звітному періоді, тис. грн.
	Відсоток виконання заходу, %
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання програми)

	№

з/п
	Найменування показника
	Планове значення показника
	Фактичне значення показника
	Причини невиконання
	Що зроблено для виправлення ситуації

	
	
	
	
	
	


3. Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої реалізації програми (здійснюється при підготовці річного звіту).

Додаток 4
до Програми популяризації та підняття престижу служби за контрактом та вступу до вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022 рік

(розділ 9)

ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ 

про результати виконання

_____________________________________________________
назва місцевої програми

1. Основні дані.

2. Зазначаються дата прийняття та номер рішення міської  ради про затвердження програми та внесення змін до неї, строк та етапи виконання, відомості про відповідального виконавця програми.

3. Мета програми та результати її досягнення.

Визначається проблема, на розв’язання якої спрямовано програму, мета, яку планується досягти та наводяться узагальнені соціально-економічні результати виконання.

4. Фінансування.

Наводяться дані про плановий і фактичний обсяги фінансування програми в цілому та за роками виконання із зазначенням джерел фінансування, зазначається їх відповідність орієнтовному обсягу фінансових витрат, передбачених програмою.

5. Виконання заходів програми.

Наводяться дані про виконання заходів і завдань із зазначенням виконавця, строку виконання, очікуваних та досягнутих результатів. У разі невиконання (часткового виконання) зазначаються причини.

6. Оцінка ефективності виконання програми.

На основі кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання програми, дається оцінка ефективності її виконання.

(посада керівника органу) 


(підпис)


(ініціали та прізвище)

